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Certificazione di compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa 

 
VERBALE N. 01/2025 

 
L'anno duemilaventicinque il giorno 04 del mese di Marzo, alle ore16,00 si è riunito, con collegamento da remoto, 

il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito n.17 di Palermo 
 

I Revisori sono: 

 
Nome  Cognome  Rappresentanza  Assenza/Presenza 

 Antonio                     Triolo Regione Siciliana-Presidente Presente 

Antonino  Polizzi MIM-Componente Presente 

 

I Revisori si riuniscono per l'esame del Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'a. s.  2024-25 al fine di 

certificare la compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 55 co. 1, del D. Leg.vo 27/2009 n. 150. 

 

L’ipotesi di accordo per il contratto integrativo di scuola sui diritti e sulle relazioni sindacali è stato stipulato 

in data 07/02/2025 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Gloria Casimo e dalla Delegazione di parte sindacale 

costituita dalle RSU elette e operanti nella Istituzione. 
Il documento è corredato dalla "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali 

ed Amministrativi prot. 2111 del 10/02/2025 e dalla Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico. 
Risorse 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024-2025 sono  state 

comunicate all'istituto con nota MIM n. 36704 del 30/09/2024 cui si aggiungono le economie derivanti dagli 

anni precedenti e presenti sul sistema SIRGS e in bilancio e vengono  determinate come segue: 
Assegnazione ed economie disponibili per la contrattazione 

anno scolastico 2024/2025 

Risorse anno scolastico 2024-2025 

Lordo dip. 

Fondo d'istituto € 43.372,09 
Funzioni strumentali al POF (art. 30 CCNL) € 4.367,64 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL) € 2.920,84 
Ore eccedenti € 2.856,07 

Avviamento pratica sportiva € 1.089,43 
Valorizzazione professionale docenti a T.I. € 951,27 

Valorizzazione del personale scolastico € 11.959,07 
TOTALE €  67.516,41 

Economie FIS anni precedenti € 2.274,04 
Economie Funzioni strumentali € 0,00 

Economie incarichi specifici € 0,00 
Economie ore eccedenti € 1.474,68 

Economia fondo valorizzazione del personale scolastico €  308,49 
Economie Avviamento pratica sportiva € 3.202,24 

TOTALE da piano di riparto Mef  del 09/12/2024 €  7.259,45 
TOTALE COMPLESSIVO €  74.775,86 

 

 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

Destinazioni di risorse  non disponibili per la contrattazione integrativa       
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 LORDO DIPENDENTE 

Fondo di riserva FIS                 0,00 

Quota FIS non utilizzata 
0,00 

Quota Funzioni strumentali non utilizzata 
0,00 

Quota Compiti ATA non utilizzata 
0,00 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) € 5.172,00 
Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007 e nuovo CCNL 2018) 
€ 1.186,06 

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 
€ 0,00 

TOTALE 
€ 6.358,06 

 

 

 

 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente: 
 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera 

a) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) € 3.080,00 
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) € 0,00 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 

CCNL 29/11/2007) € 28.947,25 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) € 4.812,50 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 

lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 

 € 4.367,30 
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007)* € 4.291,67 
Compensi per ore eccedenti sostituzione docente assente € 4.330,75 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 

TOTALE   COMPLESSIVO 
€  49.829,47 
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I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: 

 
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 
€ 15.455,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 0,00 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) € 0,00 
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.920,50 
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, co.2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) € 0,00 

TOTALE   COMPLESSIVO €  18.375,50 
 

A  fronte  di  risorse finanziarie che derivano dall'assegnazione  MOF 2024/2025, dalle economie pregresse 

2023/2024 e delle risorse derivanti dalla ex D.D. Tomaselli, cessata di esistere al 31/08/2024 per effetto del 

Decreto Assessoriale di razionalizzazione della rete scolastica n.1 del 04/01/2024, complessivamente 

quantificata in  € 74.775,86 lordo  dip. è stata prevista un' utilizzazione totale di risorse pari ad  € 74.563,03 

lordo dip. in percentuale: 99,71%. 
Si rileva che le unità di personale  scolastico in organico di diritto sono complessivamente n.126, di cui n.103  

docenti e n. 23 di personale A.T.A (compreso il dsga). 

 

Conclusioni 

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa 

dell'I.C. "Giotto-Cipolla" di Palermo per l'anno scolastico 2024-2025. 
 

Il presente verbale, composto di tre pagine, l'anno duemilaventicinque, il giorno 04 del mese di Marzo, viene 

letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro. 
 

 

Nome Cognome   

Dott. Antonio Triolo                                                                                                                                                                                        

 

 

Nome Cognome 

Rag. Antonino Polizzi                                                                                                     
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