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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47304
CUP G74D2100011006
TITOLO DEL PROGETTO: APPRENDIMENTO COSTRUTTIVO

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI

Il giorno 17.01.2025 alle ore 13.10 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica Giotto-Cipolla si è
riunita la Commissione per la selezione di esperti/tutor in relazione al progettoM4C1I1.4-2024-1322-P-
47304 -cup:G74D2100011006–Titolo: apprendimento costruttivo

nelle persone:

Presidente: GLORIA CASIMO

Componente: FAZIO FRANCESCO

Componente: DILIBERTO PIERA

PREMESSO CHE
l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 13946 del 27.12.2024 per l’avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi ad esperti e tutor attraverso una procedura di selezione del
personale interno, in regime di collaborazione plurima, esterno per il conferimento di N. 17 incarichi di
docenti ESPERTI per Percorsi di mentoring e orientamento, n. 5 docenti esperti per percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento n. 2 incarichi di esperto per Percorsi formativi
e laboratoriali co-curriculari, n. 2 incarichi di tutor per Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
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 l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

 il succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena
di esclusione, entro e non oltre il 16.01.2025

con Decreto n.480 del 13.01.2025 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione per lo
svolgimento delle attività di in relazione al progetto INNOVA-MENTI identificato da Codice CUP .Funge da
Segretario verbalizzante il Componente DILIBERTO PIERA

Tutto ciò premesso, il Presidente, dà atto che sono pervenute N. 22 domande di partecipazione:

NOME E COGNOME
RUOLO OPZIONATO

(ESPERTO/TUTOR)

QUALIFICA TIPOLOGIAPERCORSO

CATALANO
ALESSANDRA

ESPERTO
DOC. INTERNO percorsi di potenziamento delle

competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento

CULMONE ANGELA

ESPERTO DOC. INTERNO Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento

CARDULLO
ROSARIA

ESPERTO DOC. INTERNO Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di
motivazione e
accompagnamento

ABBATE MARCO
ESPERTO

DOC. INTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

PORZIO PATRIZIA
TUTOR D’AULA

DOC. INTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari



3

SPADOLA DOMENICA TUTOR D’AULA
DOC. INTERNO Percorsi formativi e

laboratoriali co-curriculari

CAMPO ORNELLA ESPERTO DOC. INTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

GULOTTA GABRIELLA ESPERTO DOC. INTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

ABBATE MARCO TUTOR D’AULA DOC. INTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

IRMA CALO’ ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

VALENTINA CORTESE ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

STEFANIA CANNELLA
ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e

orientamento

CICERO LOREDANA ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

DI LORENZOMARCO ESPERTO DOC.COLL. PLURIMA Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari
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CLAUDIA DI FEDE ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

MICELI ODETTE
FRANCAMARIA

ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

PONENTE
ALESSANDRA

ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

MANZELLA ARIANNA TUTOR DOC. INTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

COTTONE STEFANIA ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

SALADINO CRISTINA TUTOR ESPERTO ESTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

AGNONE MARCELLA ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

BONO FEDERCA ESPERTO DOC. INTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento

CICIRELLO
MICHELANGELO

ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari
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COLOMBA IRENE ESPERTO ESPERTO ESTERNO Percorsi di mentoring e
orientamento
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La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature. Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda
di partecipazione, valutati secondo i criteri di valutazione dell’Avviso di selezione n. 5064 DEL 15.05.2024 e i
relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e stila le seguenti graduatorie
provvisoria esperti e tutor parte integrante del seguente verbale:

GRAD. PROVV. ESPERTI

nominativo

SEZIONE A-
ISTRUZIONE

SEZIONE B-
certificazio
ni

SEZIONE C-
Esperienze
nello
specifico
settore

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

ABBATE M.

(DOC. INTERNO)

15 0 3 18

CAMPO O.

(DOC. INTERNO)

16 7 22 45

CULMONE A.
(DOC. INTERNO)

15 2 3 20

CARDULLO R.
(DOC. INTERNO)

15 2 18 34

CATALANO A.
(DOC. INTERNO)

15 0 6 21

SPADOLA D.

(DOC. INTERNO)

5 0 12 17

GULOTTA G.

(DOC. INTERNO)

13 0 4 17

BONO FEDERICA

(DOC. INTERNO)

17 4 0 21

CALO’ I. 17 0 5 22
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CORTESE V. 18 0 14
32

CANNELLA S. 15 0 12 27

CICERO L. 18 1 20 39

DI LORENZOM. 15 0 2 17

MICELI O.F.M. 13 0 13 26

DI FEDE C. 18 0 4 22

PONENTE A. 5 0 18 23

COTTONE S. 18 0 3 21

AGNONE
MARCELLA

18 0 16 34

CICIRELLO M. 5 0 18 23

COLOMBA IRENE 17 0 14 31

GRAD. PROVV. TUTOR

nominativo SEZIONE A-
ISTRUZIONE

SEZIONE B-
certificazioni

SEZIONE C-
Esperienzenello
specifico settore

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

SPADOLA D.

(DOC. INTERNO)

5 0 12 17

ABBATE M.

(DOC.INTERNO)

15 0 0 15

PORZIO P. (DOC.
INTERNO)

10 5 10 25

MANZELLA ARIANNA
(DOC. INTERNO)

20 1 16 37

SALADINO CRISTINA
(ESPERTO ESTERNO)

18 11 4 33
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