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DOMANDA 
 

 

E’ POSSIBILE COMUNICARE I DATI DELL’ELETTORATO ATTIVO E 
PASSIVO ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

(elenco degli eletti con email istituzionali o altro) 

COME DA LORO RICHIESTO IN OCCASIONE DELLE VOTAZIONI 
PER IL RINNOVO DELLE RSU 2025? 

 
 

IL NOSTRO PARERE 
 

 

Non è possibile comunicare gli elenchi dell’elettorato attivo e 
passivo alle OO.SS., anche se tali elenchi dovessero solo 
contenere nome, cognome e email istituzionale (come spesso 
richiesto dalle stesse). 

 

Le OO.SS., secondo quanto previsto dall’ACNQ del 2022 e come 
ribadito dall’ARAN nella circolare n. 1/2025 prot.553 del 
16.1.2025), comunicano con gli elettori, nelle varie fasi della 
procedura, attraverso “affissioni in luogo accessibile a tutti i 
dipendenti o pubblicazioni nell’intranet dell’amministrazione”.  

 
Per approfondire la norma al riguardo, vai alla pagina successiva. 
 
Ci auguriamo di aver fatto cosa gradita e auguriamo una splendida 
giornata 
Renato Narcisi (e il team NetSense)  
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UN BREVE ACCENNO ALLA NORMATIVA AL RIGUARDO 

La comunicazione dei dati personali comuni da una P.A. ad altro soggetto non P.A. 
è normato dall’art.2-ter del Codice Privacy e, in particolare, dal comma 3 di tale 
articolo. 

Secondo tale comma, tale comunicazione è permessa: 

1. a fronte di una specifica norma di legge (fonte primaria),  

2. a fronte di una specifica norma di regolamento (fonte secondaria),  

3. a fronte di un atto amministrativo generale, 

4. o, in ultima istanza, a fronte di un atto del D.S. che bilancia il pubblico interesse 
con i rischi derivati dalla diffusione (assumendosene la piena responsabilità) e 
comunicando al Garante tale atto almeno dieci giorni prima dell’inizio della 
diffusione. 

 
Per il caso di specie, a nostra conoscenza, non esistono norme di legge o di 
regolamento, né atti amministrativi generali che impongano la comunicazione (né 
tantomeno la volontà di un DS di definire un trattamento ad hoc, almeno lo speriamo) 
 
Le fonti esaminate(*), al contrario, indicano chiaramente che la comunicazione con 
gli elettori, nelle varie fasi della procedura, deve avvenire attraverso “affissioni in 
luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicazioni nell’intranet 
dell’amministrazione”.  
QUINDI: MAI con contatti diretti.  
QUINDI: MAI con pubblicazioni sul sito internet. 
 
(*) fonti esaminate (oltre ovviamente al GDPR e al codice privacy italiano) 

• Aprile 2022 - Accordo Collettivo Nazionale Quadro in materia di costituzione 
delle rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei comparti delle 
pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento 
elettorale; 

• Novembre 2024 – Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni 
per il rinnovo delle rappresentanze sindacali unitarie del personale dei 
comparti; 

• Gennaio 2025 – Circolare ARAN n. 1/2025 prot.553 del 16.1.2025, Oggetto: 
Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025. Chiarimenti circa lo 
svolgimento delle elezioni. 

 
Ci auguriamo di aver fatto cosa gradita e auguriamo una splendida giornata 
Renato Narcisi (e il team NetSense) 


